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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

#DiaDiemNgayBanHanh

HƯỚNG DẪN
Hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ

tại các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện theo Nghị định
 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; chế độ phụ cấp độc hại đối với 
công chức, viên chức phụ trách công tác lưu trữ tại các cơ quan, 

đơn vị và viên chức phụ trách công tác thiết bị thí nghiệm
 trong trường học

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 
về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị 
sự nghiệp công lập (sau đây viết tắt là Nghị định số 111/2022/NĐ-CP); 

Căn cứ Thông tư số 07/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, công 
chức, viên chức; Công văn số 2939/BNV-TL ngày 04/10/2005 của Bộ Nội vụ 
hướng dẫn chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với cán bộ, công chức, viên 
chức ngành lưu trữ; Công văn số 9552/TCCB ngày 26/9/2003 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo về việc thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm cho cán bộ, 
công chức, viên chức làm việc trong phòng thí nghiệm;

Căn cứ Công văn số 1035/SNV-CCVC ngày 19/5/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 
Quảng Nam về việc hướng dẫn triển khai thực hiện hợp đồng đối với một số loại 
công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị 
định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; Công văn số 1608/SNV-CCVTLT ngày 
02/8/2019 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Nam về việc thực hiện chế độ phụ cấp độc 
hại, bồi dưỡng bằng hiện vật đối với CBCCVC làm công tác lưu trữ; Công văn 
số 2157/SGDĐT-VP ngày 15/9/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng 
Nam về việc thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với viên chức phụ 
trách công tác thiết bị, thí nghiệm trong trường học;

Thực hiện Thông báo Kết luận số 304/TB-UBND ngày 10/10/2023 thông 
báo kết luận của Chủ tịch UBND huyện – Lê Văn Quang tại cuộc họp bàn các 
nội dung liên quan đến việc thực hiện hợp đồng giáo viên, nhân viên tại các đơn 
vị trường học trực thuộc UBND huyện năm học 2023-2024; kế hoạch tuyển 
dụng viên chức giáo viên, nhân viên năm 2023 và giải quyết chế độ phụ cấp độc 
hại đối với công chức, viên chức phụ trách công tác lưu trữ, thiết bị thí nghiệm 
tại các cơ quan, đơn vị.

UBND huyện hướng dẫn các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực 
thuộc UBND huyện; UBND các xã, thị trấn (sau đây gọi tắt là các cơ quan, đơn 
vị, địa phương) thực hiện một số nội dung sau:
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I. Hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ tại 
các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện theo Nghị định 
111/2022/NĐ-CP của Chính phủ

1. Thời gian, số lượng, thẩm quyền ký hợp đồng
- Công việc thực hiện hợp đồng: Được ký kết hợp đồng lao động có thời

gian không quá 9 tháng để làm công việc ở vị trí việc làm chức danh nghề 
nghiệp chuyên ngành và vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn 
dùng chung.

- Số lượng hợp đồng được ký kết tối đa: trên cơ sở số lượng người làm 
việc còn thiếu được hợp đồng do Phòng GDĐT huyện phân bổ trong tổng số 
271 chỉ tiêu còn thiếu của năm học 2023-2024.

- Thẩm quyền ký hợp đồng lao động: Người đứng đầu đơn vị hoặc người
được ủy quyền xử lý công việc của người đứng đầu đơn vị.  

Lưu ý: Việc tiến hành ký kết hợp đồng lao động quy định tại văn bản này 
là giải pháp tạm thời trong khi chờ tuyển dụng viên chức. Do đó, khi có viên 
chức được tuyển dụng bố trí thay thế thì sẽ tiến hành việc chấm dứt hợp đồng 
làm việc.

- Thời gian thực hiện hợp đồng: kể từ ngày 01/9/2023.
2. Tiền lương và chế độ chính sách đối với hợp đồng lao động
Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo Nghị định số

111/2022/NĐ-CP được hưởng tiền lương và các chế độ khác theo thỏa thuận
trong hợp đồng lao động. Tiền lương trong hợp đồng lao động áp dụng một 
trong hai hình thức: (1) Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận; (2) Áp dụng 
hình thức tiền lương theo bảng lương công chức, viên chức phù hợp với khả 
năng ngân sách của cơ quan, đơn vị. 

a) Trường hợp áp dụng tiền lương theo bảng lương của viên chức
- Đối tượng áp dụng: Cá nhân đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo 

quy định tại khoản 1 Điều 10 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ và 
theo Khung năng lực vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, trừ 
đối tượng là người nghỉ hưu được hợp đồng lại.

- Tiền lương áp dụng:
  + Trường hợp ký kết lần đầu: Tiền lương thực hiện theo bảng lương viên 

chức Bảng 3 kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP và các quy định của pháp 
luật về tiền lương, phụ cấp (nếu có).

+ Trường hợp trước đó đã ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) với hình 
thức tiền lương theo pháp luật lao động:  Thực hiện chuyển sang bảng lương 
viên chức theo Bảng 3 ban hành kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP và các 
quy định của pháp luật về tiền lương, phụ cấp (nếu có). Việc xác định bậc lương 
dựa trên cơ sở thời gian công tác đã đóng bảo hiểm xã hội.

* Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng lương của công
chức, viên chức thì các loại phụ cấp được hưởng (nếu có) được tính vào tiền
lương; chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến
tiền lương thực hiện như viên chức.

b) Trường hợp thỏa thuận áp dụng mức tiền lương theo pháp luật lao động
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Căn cứ Thông báo số 59/TB-UBND ngày 25/02/2021 của UBND tỉnh 
Quảng Nam thông báo kết luận của đồng chí Trần Văn Tân, Ủy viên Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch UBND tỉnh tại cuộc họp nghe báo cáo kết quả 
kỳ thi tuyển giáo viên năm 2020 và Kế hoạch thi tuyển viên chức năm 2021 của 
ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Nam kết luận: địa phương không có 
nguồn hợp đồng giáo viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo thì có thể hợp đồng giáo 
viên mầm non ở trình độ trung cấp, giáo viên tiểu học ở trình độ cao đẳng, hợp 
đồng giáo viên mới nghỉ hưu có kinh nghiệm, kiến thức, kỹ năng để giảng dạy, 
đảm bảo thực hiện tốt chủ trương của Chính phủ “có học sinh thì phải có giáo 
viên đứng lớp”.

UBND huyện thống nhất cho các đơn vị trường học sau khi ký kết hợp 
đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ đối với các cá nhân 
thuộc đối tượng quy định tại điểm a, mục 2, phần I hướng dẫn này mà vẫn 
không đáp ứng đủ số lượng hợp đồng lao động còn thiếu thì được phép thực 
hiện hợp đồng lao động theo hình thức áp dụng mức tiền lương theo pháp luật 
lao động. Cụ thể:

- Đối tượng áp dụng: người hợp đồng lao động đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, 
điều kiện quy định tại khoản 1, Điều 8 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của 
Chính phủ nhưng không đáp ứng được quy định về tiêu chuẩn, điều kiện về 
chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành; người nghỉ 
hưu được hợp đồng lại.

- Tiền lương áp dụng: Mức lương chi trả trên một tháng đối với 01 hợp 
đồng vị trí chuyên môn, nghiệp vụ (đủ tiết dạy theo quy định của từng cấp học) 
là: 5.100.000 đồng. Bao gồm: Mức lương thỏa thuận: 4.200.000 đồng/tháng + 
900.000 đồng/tháng (các khoản đóng theo lương 21,5% gồm: BHXH: 17,5%, 
BHYT: 3%, BHTN: 1%). Riêng với đối tượng hợp đồng là người đã nghỉ hưu 
thì không thực hiện chi trả các khoản đóng theo lương.

3. Chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế
Lao động được hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ là 

đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo 
hiểm tai nạn lao động - bệnh nghề nghiệp theo quy định của pháp luật (không 
thực hiện trích đóng kinh phí công đoàn).

Lao động là người nghỉ hưu được hợp đồng lại thì không thuộc đối tượng 
tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn 
lao động - bệnh nghề nghiệp.

4. Kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện hợp đồng công việc chuyên môn, nghiệp vụ tại hướng 

dẫn này được bố trí từ nguồn kinh phí chi thường xuyên ngân sách nhà nước 
(ngoài kinh phí giao tự chủ của đơn vị).

5. Mẫu hợp đồng dịch vụ và mẫu HĐLĐ đối với một số loại công việc
trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện theo quy định
tại Thông tư số 05/2023/TT-BNV ngày 03/5/2023 của Bộ Nội vụ.

6. Trường hợp ký hợp đồng lao động làm công việc chuyên môn, nghiệp 
vụ theo quy định tại Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 của Chính phủ 
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về giải pháp đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế thì tiếp tục thực hiện 
công việc đến hết thời hạn hợp đồng và được ưu tiên ký hợp đồng làm chuyên 
môn, nghiệp vụ theo quy định của Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và hướng dẫn 
này nếu các bên còn nhu cầu.

7. Việc hợp đồng lao động thực hiện công việc hỗ trợ, phục vụ vẫn được 
thực hiện theo công văn số 3541/UBND-NV ngày 23/8/2023 của UBND huyện 
về việc triển khai thực hiện hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ 
quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 111/2022/NĐ-
CP của Chính phủ và các văn bản quy định hiện hành.

II. Thực hiện chế độ phụ cấp độc hại đối với công chức, viên chức 
phụ trách công tác lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị và viên chức phụ trách 
công tác thiết bị thí nghiệm trong trường học.

1) Phụ cấp độc hại đối với công chức, viên chức phụ trách công tác 
lưu trữ tại các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND 
huyện; UBND các xã, thị trấn.

a. Đối tượng và phạm vi áp dụng: cơ quan, đơn vị, địa phương có tổ chức, 
bố trí và hoạt động kho lưu trữ; có phân công, bố trí CBCCVC làm công tác lưu 
trữ (kể cả kiêm nhiệm); cán bộ, công chức, viên chức là người trực tiếp làm việc 
trong các kho lưu trữ thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương. Người làm việc 
theo chế độ hợp đồng lao động để làm công tác lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị, 
địa phương thì được hưởng phụ cấp độc hại như cán bộ, công chức, viên chức và 
được thỏa thuận trong hợp đồng lao động.

b. Điều kiện về cơ sở vật chất: đơn vị có bố trí kho lưu trữ để bảo quản tài 
liệu.

c. Mức phụ cấp được hưởng: Cán bộ, công chức, viên chức là người trực 
tiếp làm việc trong các kho lưu trữ thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương được 
hưởng mức phụ cấp độc hại bằng 0,1 mức lương cơ sở. Không thực hiện chi trả 
chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật. Thời gian thực hiện chi trả phụ cấp kể từ 
ngày 01/11/2023.

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm về việc bố 
trí và tổ chức hoạt động kho lưu trữ; phân công CBCCVC làm công tác lưu trữ 
(kể cả kiêm nhiệm); việc xác định đúng đối tượng được hưởng phụ cấp (đảm 
bảo quy định về tiêu chuẩn và thời gian làm việc tại kho theo quy định); thực 
hiện việc chi trả phụ cấp theo đúng hướng dẫn.

2) Phụ cấp độc hại đối với viên chức phụ trách công tác thiết bị thí 
nghiệm trong trường học.

a. Đối tượng áp dụng: Các đơn vị trường học có bố trí và tổ chức hoạt 
động phòng thí nghiệm hóa, sinh; phân công viên chức viên chức phụ trách công 
tác thiết bị thí nghiệm trong trường học; viên chức là nhân viên thiết bị, thí 
nghiệm hoặc giáo viên kiêm phụ trách công tác phòng thí nghiệm trực tiếp làm 
việc trong phòng thí nghiệm hóa, sinh. Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao 
động để làm công tác thiết bị thí nghiệm trong trường học thì được hưởng phụ 
cấp độc hại như viên chức và được thỏa thuận trong hợp đồng lao động.
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b. Điều kiện về cơ sở vật chất: Trường học có bố trí phòng thí nghiệm 
hóa, sinh.

c. Mức phụ cấp được hưởng: viên chức phụ trách công tác thiết bị thí 
nghiệm trong trường học được hưởng mức phụ cấp độc hại bằng 0,1 mức lương 
cơ sở. Không thực hiện chi trả chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật. Thời gian thực 
hiện chi trả phụ cấp kể từ ngày 01/11/2023.

Thủ trưởng các đơn vị trường học chịu trách nhiệm về việc bố trí và tổ 
chức hoạt động phòng thí nghiệm hóa, sinh; phân công viên chức làm nhân viên 
thiết bị, thí nghiệm hoặc giáo viên kiêm phụ trách công tác phòng thí nghiệm; 
việc xác định đúng đối tượng được hưởng phụ cấp (đảm bảo quy định về tiêu 
chuẩn và thời gian làm việc tại phòng thí nghiệm theo quy định); thực hiện việc 
chi trả phụ cấp theo đúng hướng dẫn.

Trên đây là hướng dẫn thực hiện hợp đồng lao động thực hiện công việc 
chuyên môn, nghiệp vụ tại các đơn vị trường học trực thuộc UBND huyện theo 
Nghị định 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ; chế độ phụ cấp độc hại đối với 
công chức, viên chức phụ trách công tác lưu trữ tại các cơ quan, đơn vị và viên 
chức phụ trách công tác thiết bị thí nghiệm trong trường học. Đề nghị thủ trưởng 
các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện có khó khăn, 
vướng mắc báo cáo về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) xem xét giải quyết 
hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết./.

Nơi nhận:
- CT, các PCT UBND huyện;
- Các cơ quan chuyên môn;                                                                            
- Các ĐVSN thuộc UBND huyện;
- UBND các xã, thị trấn;
- Lưu VT, NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

#ChuKyLanhDao
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